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Támogatási  Szerződés  

 

 

 

amely létrejött  

 

egyrészről a Miniszterelnökség (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.), mint támogató (a 

továbbiakban: Támogató)  

Postacím: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22 

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.  

Aláírásra jogosult képviselője: 
Dányi Gábor - Európai Uniós Fejlesztések Koordinációjáért 

Felelős Helyettes Államtitkár, az irányító hatóság vezetője 

Azonosító szám (törzs-szám): 775290 

Adószám: 15775292-2-41 

 

másrészről a Belügyminisztérium, mint kedvezményezett (a továbbiakban: Kedvezményezett),  

Postacím: 1051 Budapest, József Attila utca 2-4. 

Székhely: 1051 Budapest, József Attila utca 2-4. 

Aláírásra jogosult képviselője: Zsinka András, személyügyi helyettes államtitkár 

Azonosító szám (törzs-szám): 311607 

Adószám: 15311605-2-41 

Pénzforgalmi számlaszám, amelyre 

a támogatás utalásra kerül: 
10032000-01483305-00000000 

 

Támogató és Kedvezményezett (a továbbiakban együtt: Szerződő Felek) között az alulírott helyen és 

napon az alábbi feltételekkel. 

 

A Projektet több Kedvezményezett közösen valósítja meg (konzorcium), a Kedvezményezettek 

egymás közti, valamint a Támogató és a Kedvezményezettek közti viszonyokat a jelen támogatási 

szerződés (a továbbiakban: Szerződés) elválaszthatatlan mellékletét képező konzorciumi 

együttműködési megállapodás tartalmazza. A jelen Szerződést aláíró Kedvezményezett a Szerződést, 

mint konzorciumvezető– a konzorciumi megállapodásban kapott meghatalmazás alapján – az összes 

konzorciumi tag (mint Kedvezményezettek) nevében írja alá. 

 

 

1. Előzmények 

 

A Támogató Közigazgatás- és Közszolgáltatás-fejlesztés Operatív Program (a továbbiakban: 

KÖFOP) KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16 tárgyú felhívására a KÖFOP mindenkor hatályos éves fejlesztési 

keretben nevesített Kedvezményezett 2016. augusztus 12. napon támogatási kérelmet nyújtott be, 

amelyet a Támogató 2016. december 16. napon kelt támogató döntés szerint támogatásban 

részesített. A Támogató döntése alapján Kedvezményezett vissza nem térítendő támogatásban 

részesül.  

 

Iktatószám:  IKT-2017-114-I1-00001740 

Projekt azonosítószám: KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 

Kedvezményezett neve: Belügyminisztérium 

Projekt címe: 
A versenyképes közszolgálat 
személyzeti utánpótlásának stratégiai 
támogatása 
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A felhíváson és a támogatási kérelmen túl a Szerződés mellékletét képezi, és a Szerződő Felekre 

kötelező érvényű minden olyan tanulmány, elemzés, hatósági engedély, műszaki terv és tartalom, 

nyilatkozat, beszerzési terv, társulási megállapodás és egyéb dokumentum, valamint ezek 

módosításai, amelyet a Kedvezményezett a támogatási kérelemmel együtt vagy a későbbiekben 

benyújtott, akkor is, ha azok fizikai értelemben nem kerülnek csatolásra a Szerződéshez. 

 

Tekintettel arra, hogy a projekt megvalósítása nem kezdhető meg, a 2014–2020 programozási 

időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről 

szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet] 56. § (3) 

bekezdése alapján, a támogatási szerződés tárgya a projekt előkészítése (a továbbiakban 

Előkészítés), és az előkészítés eredményeképpen elkészült projektdokumentáció Támogató általi 

elfogadása esetén a Szerződés módosítását követően a projekt megvalósítás (a továbbiakban 

Megvalósítás) költségeinek támogatása. 

 

 

2. Szerződés tárgya 

 

Az Előzményekben meghatározottak szerint Szerződő Felek az alábbi Szerződést kötik: 

 

2.1. A Szerződés tárgya „A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai 

támogatása” című, és KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 azonosító számú, a támogatási 

kérelemben és annak mellékleteiben rögzített projekt (a továbbiakban: Projekt) Előkészítése és 

Megvalósítása elszámolható költségeinek az Európai Szociális Alapból és hazai központi 

költségvetési előirányzatból vissza nem térítendő támogatás formájában történő finanszírozása. 

A Projekt Megvalósítása elszámolható költségeinek támogatására csak akkor kerülhet sor, ha a 

Kedvezményezett az Előkészítés eredményeképpen elkészült projektdokumentációt a 

Támogatóhoz benyújtotta, a Támogató pedig azt elfogadta. 

 

2.2. A Kedvezményezett vállalja, hogy a Projekt Előkészítése során a Szerződésben meghatározott 

mérföldköveket teljesíti, a Szerződésben meghatározott időpontban a projektdokumentációt 

benyújtja, a Megvalósítás során pedig a Projektet a Szerződés 5. melléklete szerinti helyszínen 

megvalósítja és azt – ha a Projekt esetében releváns – a fenntartási időszak alatt ugyanezen a 

helyen fenntartja, üzemelteti. 

A Kedvezményezett a Szerződés aláírásával kötelezi magát arra, hogy a Projektet a vonatkozó 

jogszabályoknak megfelelően, kellő alapossággal, hatékonysággal és gondossággal valósítja 

meg, illetve a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletben rögzített feltételek fennállása esetén, az ott 

előírt módon, a közbeszerzési eljárások lebonyolításába a Támogatót és a Miniszterelnökséget 

bevonja. 

 

2.3. A Támogató vállalja, hogy a Projekt elszámolható költségeire az Európai Szociális Alapból és 

hazai központi költségvetési előirányzatból a támogató döntésnek és a Szerződésben 

foglaltaknak megfelelően vissza nem térítendő támogatást nyújt. 

 

 

A Szerződés elválaszthatatlan részét képezi az „Általános Szerződési Feltételek az operatív 

programok keretében támogatásban részesített kedvezményezettekkel kötendő támogatási 

szerződésekhez” (a továbbiakban: ÁSZF), amely a www.szechenyi2020.hu honlapon folyamatosan 

elérhető. 

 

 

 

 

http://www.szechenyi2020.hu/
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3. A Projekt megvalósításának időbeli ütemezése  

 

3.1. A Projekt kezdete 

 

A Projekt kezdő időpontja: 2016. január 1. 

 

 

3.2. Költségek elszámolhatóságának kezdete 

 

A Projekt Előkészítésének és Megvalósításának költségei elszámolhatóságának kezdő időpontja: 

2014. év január hó 1. nap. 

 

A Projekt keretében az ezt követően felmerült kiadásokat lehet elszámolni. 

 

 

3.3. Végleges Projektdokumentáció  

 

A projektdokumentáció elkészítésének és Támogató részére történő benyújtásának határideje: 2017. 

január 15. 

 

A Támogató a benyújtást követő 30 napon belül tájékoztatja a Kedvezményezettet a 

projektdokumentáció elfogadásáról és a Szerződés módosításáról, vagy elutasításáról. 

 

Ha a Támogató a fenti határidőre benyújtott projektdokumentációt elutasítja, vagy a 

Kedvezményezett a projektdokumentációt a fenti határidőben nem nyújtja be a Támogató részére, a 

Támogató a Szerződéstől elállhat. Elállás esetén a Kedvezményezett az Előkészítésre igénybe vett 

támogatást köteles visszafizetni az ÁSZF-ben foglaltak szerint. 

 

 

3.4. A Projekt fizikai és pénzügyi befejezése 

 

3.4.1. A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2020. december 31. 

 

A Projekt keretében a projekt fizikai befejezésének napjáig felmerült költségek számolhatóak el. Az 

ezen időpontot követően keletkezett költségre támogatás nem folyósítható. 

 

3.4.2. A záró kifizetési igénylés benyújtásának határideje: 2021. március 1. 

 

A Projekt pénzügyi befejezésére, megvalósítására és lezárására vonatkozó rendelkezéseket az 

ÁSZF 14.1 pontja tartalmazza. 

 

 

4. A Projekt indikatív támogatási kerete, elszámolható összköltsége, a támogatás forrása, 

összege 

 

4.1. A Projekt indikatív támogatási kerete 

 

A Projekt a mindenkor hatályos KÖFOP éves fejlesztési keretben meghatározott indikatív támogatási 

kerete 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliárd-ötszázmillió forint. 
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4.2. A Projekt támogatási döntés alapján elszámolható összköltsége 

 

A Projekt tervezett elszámolható bruttó összköltsége 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliárd-

ötszázmillió forint. 

 

A Projekt hatályos költségvetését Előkészítés és Megvalósítás időszakára elkülönítve, illetve bruttó 

és nettó bontásban a Szerződés 1. melléklete tartalmazza. 

 

4.3. A Projekthez felhasználásra kerülő források 

 

A Projekthez felhasználására kerülő források részletes bontását a Szerződés 2. melléklete 

tartalmazza. 

 

4.4. A támogatás összege és intenzitása 

 

A Projektre megítélt támogatás összege 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliárd-ötszázmillió forint, 

melyből 80,9 % 5 258 500 000 Ft, azaz ötmilliárd-kettőszázötvennyolcmillió-ötszázezer forint a 

KÖFOP-ból, 19,1 % 1 241 500 000 Ft, azaz egymilliárd-kettőszáznegyvenegymillió-ötszázezer 

forint a Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Programból kerül finanszírozásra. 

 

Az Előkészítés során a Szerződés 1. mellékletben az Előkészítés időszaka alatt felmerülő költségek 

elszámolására és az arra jutó előleg, illetve támogatás igénylésére kerülhet sor. 

 

Az Előkészítésre felhasználható támogatás összege 12 351 314 Ft, azaz tizenkettőmillió-

háromszázötvenegyezer-háromszáztizennégy forint. A Projekt támogatásának intenzitása a 

Projekt elszámolható összköltségének 100 %-a. 

 

Amennyiben az egyes tevékenységekre vonatkozóan a támogatási intenzitás eltér, 

költségelemenként az eltérő intenzitást a Szerződés 1. melléklete tartalmazza. 

 

A 4.1 – 4.4. pontban meghatározott összköltség, elszámolható összköltség, támogatás a Támogató 

projektdokumentáció elfogadásáról hozott, 3.3. pont szerint döntésével egyidejűleg módosításra 

kerül. 

 

4.5. Támogatás igénylése 

 

4.5.1. A támogatási előleg összege és mértéke 

 

A Projekt keretében igényelhető támogatási előleg mértéke az utófinanszírozású tevékenységekre 

jutó támogatási összeg legfeljebb 100%-a. A támogatási előlegnyújtás ütemezésének igazodnia kell 

a projekt megvalósítása során a költségek felmerüléséhez, ezért a megítélt támogatási előleg pontos 

mértékéről és összegéről a Támogató a megvalósítás megkezdésére vonatkozó támogatási 

szerződés módosításakor dönt. A támogatási előlegre vonatkozó részletes szabályokat a 272/2014. 

(XI. 5.) Korm. rendelet 115-117. § tartalmazza. 

 

Az Előkészítés során az utófinanszírozású tevékenységekre igényelhető előleg maximális összege 

12 351 314 Ft, azaz tizenkettőmillió-háromszázötvenegyezer-háromszáztizennégy forint. 

 

4.5.2. Kifizetési igénylés  

 

A Szerződés 3. melléklete szerinti mérföldkövek elérését követő 15 napon belül kötelező szakmai 

beszámolót is tartalmazó kifizetési igénylést benyújtani. 
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Mérföldkövek között – szakmai beszámoló nélküli – utófinanszírozású időközi kifizetési igénylés 

akkor nyújtható be, ha az igényelt támogatás meghaladja 150 000 000 forintot. 

 

 

4.6. Támogatás jogcíme 

 

A 2014-2020 programozási időszakra rendelt források felhasználására vonatkozó uniós versenyjogi 

értelemben vett állami támogatási szabályokról szóló 255/2014. (X. 10.) Korm. rendeletben (a 

továbbiakban: jogcímrendelet) foglaltaknak megfelelően a jelen Szerződés alapján nyújtott 

támogatásból 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliárd-ötszázmillió forint nem minősül az EUMSZ 107. 

cikk (1) bekezdése szerinti állami támogatásnak. 

 

 

5. A Projekt Előkészítésének és Megvalósításának ütemezése 

 

5.1. A Projekt Előkésztésének és Megvalósításának mérföldkövei 

 

A Kedvezményezett a Projektet a 3. mellékletben meghatározott mérföldkövek szerint valósítja meg, 

amely elkülönítetten tartalmazza a projekt Előkészítésének mérföldköveit. A Megvalósítás 

mérföldkövei Szerződésmódosítással kerülnek meghatározásra. 

 

Ha a Kedvezményezett a projekt Előkészítésére vonatkozó mérföldkövek teljesítésére 

meghatározott határidőt elmulasztja, a Támogató a Szerződéstől eláll. 

 

 

5.2. A Projekt Előkészítése 

 

5.2.1. A Projekt Előkészítése során a Kedvezményezett és a Támogató projektfejlesztést folytathat, 

amelynek célja a felhívásban meghatározott feltételeknek megfelelő projektdokumentáció 

ütemezett kidolgozása és az abban való együttműködés. A projektfejlesztés folyamatát - 

ideértve az elektronikus úton történt egyeztetéseket – a Támogató és a Kedvezményezett 

dokumentálják. A személyes egyeztetésekről a Szerződő Felek aláírásával ellátott 

emlékeztetőt kell készíteni. 

 

5.2.1.1. A Kedvezményezett a projektfejlesztés során köteles: 

 

a) együttműködni a Támogatóval, 

b) a projektfejlesztés keretében szervezett személyes egyeztetéseken személyesen vagy 

hivatalos képviselő útján részt venni, 

c) a Támogató által a rendelkezésére bocsátott dokumentumokat, segédleteket felhasználni 

a projektdokumentáció kidolgozásához, 

d) a mérföldkövekhez kapcsolódó, a Támogató által kért dokumentumokat elkészíteni, 

e) a Szerződésben meghatározott határidőket betartani, 

f) a Szerződésben meghatározott időpontban a projektdokumentációt benyújtani. 

 

5.2.1.2. A Kedvezményezett a projektfejlesztés során jogosult: 

 

a) a projektfejlesztés keretében egyeztetést kezdeményezni, 

b) szakmai kritériumok teljesítéséhez a Támogató hatás- és feladatkörébe tartozó 

területeken a Támogató szakmai támogatását kérni, 

c) a Támogatónál a szakpolitikai felelős bevonását kezdeményezni, 

d) a projektdokumentáció minőségbiztosításának eredményét megismerni.  
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5.2.1.3. A projektfejlesztés során a Támogató: 

 

a) figyelemmel kíséri és elősegíti a fejlesztés elindításához szükséges engedélyezési, 

közbeszerzési, kiviteli tervezési eljárásokat, 

b) minőségbiztosítást követően jóváhagyja a támogatási szerződésben meghatározott 

mérföldkövek teljesülését igazoló dokumentációt, 

c) ellenőrzi a felhívásban meghatározott szakmai kritériumok teljesítését, 

d) szakmai támogatást nyújt a projektdokumentáció elkészítéséhez,  

e) indokolt esetben konzultációt biztosít az adott szakpolitikai felelős szervezeti egységével. 

 

 

6. A Projekt megvalósításának mérföldkövei, indikátorai és műszaki-szakmai eredményei 

 

A Kedvezményezett a Projekt Megvalósítása során a támogatást az 4. mellékletben meghatározott 

indikátorok és a 3. mellékletben meghatározott műszaki-szakmai eredmények elérése érdekében 

jogosult és köteles felhasználni.  

A műszaki-szakmai tartalom nem teljesítése esetén a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1. 

mellékletének 65.4 pontjában szabályozottaknak megfelelően kell eljárni. 

 

A műszaki-szakmai tartalomnak nem minősülő indikátorok nem teljesítése esetén a 272/2014. (XI.5.) 

Korm. rendelet 88. §-ban szabályozottaknak megfelelően kell eljárni.  

 

 

7. Biztosítékadási kötelezettség 

 

A Kedvezményezett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84. § alapján mentesül a biztosítéknyújtási 

kötelezettség alól. 

 

 

8. A Támogató által meghatározott egyéb feltételek 

 

8.1. A Kedvezményezett tudomásul veszi, hogy azon indikátorok esetében, amelyeknél a Közép-

Magyarországi régió és konvergencia régiók közötti területi, illetve nemenkénti megbontás 

értelmezhető, a szakmai beszámolóban szükséges az indikátorok tényértékeit összesen és 

megbontva megadni. 

 

8.2. A Kedvezményezett tudomásul veszi, hogy a Támogató a Projektdokumentáció, szakmai 

beszámolók releváns részeit a Szerződés 1. pontjában hivatkozott Felhívás 3.5.1 fejezetében 

rögzítettek okán a Nemzeti Közszolgálati Egyetem részére átadja. A Kedvezményezett vállalja 

az együttműködési kötelezettséget. 

 

8.3. A Kedvezményezett tudomásul veszi, hogy a Projekt megvalósíthatósági tanulmány módosítása 

esetén a Támogató módosítási kivonatot hagy jóvá. A Kedvezményezett a teljes 

projektdokumentációt köteles naprakészen tartani (módosításokkal átvezetve), kérés esetén az 

arra jogosultnak bemutatni. 

 

8.4. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 91.§. felhatalmazása alapján, amennyiben a projekt 

megvalósítása során a kedvezményezettnek felróható okból háromnál több esetben szükséges 

a támogatási szerződés módosítása, a módosítás engedélyezése automatikusan a 

projektmenedzsment költségek 10 %-os csökkentésével jár. 

 

8.5. A Kedvezményezettnek a végleges projektdokumentációt az e-közigazgatási, a közigazgatás-

szervezési szempontú, valamint az internetről és a digitális fejlesztésekről szóló nemzeti 
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konzultáció (InternetKon) eredményei alapján a Kormány által végrehajtandó Digitális Jólét 

Programjáról szóló 2012/2015. (XII. 29.) Korm. határozat szerinti vélemények alapján kell 

kidolgoznia. A Támogató vizsgálja a végleges projektdokumentáció ennek való megfelelését és 

a megvalósítás során való teljesülését, amelyről a Kedvezményezettnek a mérföldkövekhez 

kapcsolódó szakmai beszámolóban kell számot adnia. 

 

8.6. A Kedvezményezett köteles a Nemzeti Kibervédelmi Intézettel (a továbbiakban: NKI), mint 

hatósággal együttműködni, az NKI hatósági állásfoglalásban meghatározott biztonsági 

intézkedések kialakításával összefüggő dokumentációba az NKI észrevételeit beépíteni és a 

fejlesztés során a megvalósításáról gondoskodni. 

 

8.7. Támogatási feltételek 

 

A támogatás feltétele, hogy a projekt előkészítési szakaszának lezárásakor benyújtandó 

szerződésmódosításban, részletes megvalósíthatósági tanulmányban (RMT) a projektgazda kifejti az 

alábbiakat: 

1. Szíveskedjenek bemutatni, hogy milyen programok menedzselésére lesz képes az Új Karrier 

Program és azok hogyan járulnak hozzá a tisztviselők egyéni kompetenciáinak fejlődéséhez. 

Továbbá kérjük konkrét példákon keresztül szemléltetni a TARTINFOR, a KÖZSZOLGÁLLÁS 

és az Új Karrier Program közötti kapcsolatot. 

2. Szíveskedjenek bemutatni a közszolgálati pálya népszerűsítését szolgáló rendezvények 

jellegét (pl: Állásbörze), számát és helyszíneit. 

3. Kérjük, a mérföldkövekhez rendelt jogszabály módosítások ütemezését tartalmazó táblázatot 

a Részletes Megvalósíthatósági Tanulmányba beleilleszteni szíveskedjenek. 

4. Szíveskedjenek megindokolni, hogy a KÖZIGÁLLÁS rendszer jelen állapotában miért nem 

továbbfejleszthető. 

5. Kérjük részletesen bemutatni és ábrával szemléltetni azokat az informatikai rendszereket, 

amelyek adatot szolgáltatnak a Kormányzati Személyügyi Döntéstámogató Rendszernek 

(KSZDR), szíveskedjenek kitérni a szolgáltatott adatok körére is. 

6. Szíveskedjenek részletesen bemutatni a projekt tevékenységek konzorciumi tagonkénti 

lehatárolását.  

7. Szíveskedjenek részletesen bemutatni a pszichológiai tesztrendszert és annak informatikai 

hátterét. 

8. Szíveskedjenek részletesen bemutatni a szakmai tevékenységekhez kapcsolódó 

disszeminációs tevékenységeket, kitérve azok célcsoportjára is. 

9. A KSZDR hosszú távú fenntarthatósága, működtetése és fejleszthetősége érdekében 

létrehozandó szakmailag alkalmas szervezeti egység felállítását szíveskedjenek a projekt 

megvalósítás utolsó mérföldkövére betervezni. 

10. Kérjük, a TÉR rendszer módosításának és kiegészítésének részletes bemutatását. 

 

11. A Nemzeti Kibervédelmi Intézet 2016. augusztus 29-én kelt 421/A-38/2016 iktató számú 

elektronikus információbiztonságra vonatkozó szakpolitikai állásfoglalása alapján vizsgálják 

meg és mutassák be: 

 

11.1 A 41/2015. (VII.15.) BM rendelet 1. sz. mellékletében meghatározott kritériumrendszer 

mentén meg kell határozni a projekt keretében fejlesztéssel érintett rendszer – a projekt 

lezárását követően alkalmazandó – biztonsági osztályát, és ki kell tölteni az osztályba 

sorolás indoklására szolgáló nyilatkozatot (űrlap) 

 

11.2 A részletes megvalósíthatósági tanulmányban a Projektgazda köteles megjelölni:  

- a fejlesztett rendszer esetében a fentiek alapján meghatározott biztonsági osztályt,  
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- a meghatározott biztonsági osztályhoz kapcsolódó, a BMr. 3. sz. mellékletében felsorolt 

védelmi intézkedések megvalósításának módját, 

- a biztonsági intézkedésekre minimálisan fordítandó költségkeretet,  

- Amennyiben a projekttel érintett rendszerre vonatkozó biztonsági követelmények egy 

részének – pl. központi üzemeltetés esetén a fizikai biztonsági követelmények – 

biztosítása nem a Projektgazda felelősségi körébe tartozik, úgy a Projektgazdának 

szükséges az adott biztonsági követelmények teljesüléséről a felelős szerv nyilatkozatát 

megkérnie (illetőleg a projekt során a felelősség megosztását szerződéses keretek között, 

az Ibtv. 11.§ (1) k, pontja szerint rendeznie).   

 

11.3 Fentieknek megfelelően szükséges OVI űrlapok (A KÖFOP tekintetében relevanciával 

bírnak a V4.x-es űrlapok) előzetes kitöltése. 

 

12. A Digitális Jólét Program Titkársága által kiadott szakpolitikai állásfoglalása alapján vizsgálják 

meg és mutassák be az alábbiakat:  

 

12.1 Szíveskedjenek megtenni a részletes lehatárolást, illetve a kapcsolódást a korábban 

ÁROP keretében kifejlesztett KSzSzR rendszer, továbbá a Miniszterelnökség 

fejlesztésében KÖFOP 1. prioritásán megvalósuló területi közigazgatási személyügyi 

rendszer tekintetében. 

 

9. Záró rendelkezések 

 

9.1. A Kedvezményezett a Szerződés aláírásával kijelenti, hogy a Szerződés tartalmát, az ÁSZF-et, 

és a vonatkozó jogszabályokat, így különösen az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 

törvényt, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletet és az államháztartásról szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletet ismeri és magára nézve kötelezőnek 

ismeri el, és tudomásul veszi, hogy a Szerződés, valamint az ÁSZF a vonatkozó jogszabályok 

módosításával, illetve új, a Szerződés és az ÁSZF szempontjából releváns jogszabályok 

hatálybalépésével minden külön intézkedés nélkül módosulnak.  

 

9.2. A Szerződő Felek a Szerződés időtartamára kapcsolattartót jelölnek ki. A kapcsolattartó 

nevéről, postacíméről, telefon és telefax számáról és elektronikus levélcíméről a Szerződés 

aláírásával egyidejűleg, változás esetén pedig a változást követő 8 napon belül tájékoztatják 

egymást. 

 

9.3. A Szerződés hatálybalépésének napja megegyezik a Szerződő Felek közül utolsóként aláíró 

aláírásának napjával. A Szerződés határozott időre jön létre, 2027. december 31-én, illetve 

amennyiben a fenntartási időszak végének dátuma ennél későbbi, úgy a fenntartás időszak 

végén hatályát veszti. 

 

9.4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy – az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény előírásainak megfelelően – a támogatási 

kérelemben feltüntetett projektfelelős, a támogatási kérelemben és mellékleteiben feltüntetett 

más személyek, illetve a Projekt megvalósításában résztvevő személyek, valamint a 

beszámolás, a szabálytalansági eljárás és az ellenőrzési tevékenység során átadott 

dokumentumokban feltüntetett személyek személyes adataiknak a Támogató és a 

Miniszterelnökség által történő kezeléséhez (ideértve ezen adatok felvételét, tárolását, 

nyilvánosságra hozatalát, statisztikai módszerekkel történő feldolgozását is) kifejezetten 

hozzájárultak. Ennek alapján a Kedvezményezett szavatol azért, hogy ezen személyes adatok 

fentieknek megfelelő kezelése az érintettek hozzájárulásával történik. 
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9.5. Az Európai Szociális Alapról szóló 1304/2013/EU rendelet 5. cikkében meghatározott mutatók 

előállításához szükséges személyes és különleges adatokkal kapcsolatosan végzendő 

adatgyűjtési, ill. –feldolgozási feladatokat a Kedvezményezett a Szerződés 7. mellékletét 

képező adatfeldolgozási szerződésnek megfelelően végzi. 

 

9.6. A Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó magyar – ide értve a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényt is – és európai uniós jogszabályok rendelkezései 

az irányadók. 

 

9.7. A Kedvezményezett képviseletében aláíró személy(ek) kijelenti(k) és a támogatási kérelem 

mellékleteként benyújtott aláírási címpéldányával/címpéldányukkal igazolja/igazolják, hogy 

társasági dokumentumai/alapító okirata alapján, a Szerződés bevezető részében feltüntetettek 

szerint jogosult(ak) a Kedvezményezett képviseletére (és cégjegyzésére), továbbá ennek 

alapján a Szerződés megkötésére és aláírására. Aláíró képviselő(k) kijelenti(k) továbbá, hogy a 

testületi szervei(k) részéről a Szerződés megkötéséhez szükséges felhatalmazásokkal 

rendelkezik/rendelkeznek, tulajdonosai(k) a támogatási jogügyletet jóváhagyták és harmadik 

személyeknek nincs olyan jogosultsága, mely a Kedvezményezett részéről megakadályozná 

vagy bármiben korlátozná a Szerződés megkötését, és az abban foglalt kötelezettségek 

maradéktalan teljesítését. 
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Korrupció-ellenes záradék 

 

 

A Kedvezményezett nem követhet el, nem engedélyezhet, illetve harmadik személyt nem jogosíthat 

fel olyan cselekményekre, amely a közélet tisztaságára vonatkozó, valamint a korrupció-ellenes 

jogszabályok megsértését eredményezi. A Kedvezményezett nem fogadhat el, nem ajánlhat fel és 

nem adhat az eljáró harmadik személynek ajándékot, illetve pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatást. 

 

 

A Szerződés 10 oldalon és 3 db eredeti példányban készült. A Szerződéshez csatolt 8 db melléklet, és 

a Szerződéshez fizikai értelemben nem csatolt, de a Szerződésben vagy az ÁSZF-ben hivatkozott 

mellékletek, továbbá a támogatási kérelem és annak mellékletét képező valamennyi nyilatkozat, 

dokumentum a Szerződés elválaszthatatlan része.  

Szerződő Felek a Szerződést átolvasták, és közös értelmezés után, mint akaratukkal és elhangzott 

nyilatkozataikkal mindenben egyezőt aláírták. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………… 

Zsinka András 

személyügyi helyettes államtitkár 

Belügyminisztérium 

 

 

 

Kedvezményezett 

 

P.H.  

 

Kelt …………, 2017. év ………… hónap … 

napján. 

 

 

……….………… 

Dányi Gábor  

Európai Uniós Fejlesztések Koordinációjáért 

Felelős Helyettes Államtitkár 

irányító hatóság vezetője 

Miniszterelnökség 

 

Támogató 

 

P.H.  

 

Kelt …………, 2017. év ………… hónap … 

napján. 

 

 

Mellékletek: 

1. melléklet  A Projekt költségvetése; 

2. melléklet  A Projekt forrásai; 

3. melléklet A Projekt mérföldkövei, műszaki-szakmai tartalma és eredményei; 

4. melléklet  A Projekt indikátorai; 

5. melléklet  Projekt megvalósítási helyszíne(i); 

6. melléklet  Közbeszerzési terv; 

7. melléklet Adatfeldolgozási Szerződés; 

8. melléklet Konzorciumi megállapodás 



  
 

 

 

 
 

Támogatási szerződés száma: KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 
Kedvezményezett: Belügyminisztérium 
Projekt címe: A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása 

 

 

1. melléklet  

A PROJEKT KÖLTSÉGVETÉSE 

 

Támogatást igénylő 
neve 

Tevékenység Költségtípus Megnevezés Nettó egységár (Ft) 
Nettó egységárra jutó  

ÁFA (Ft) 
Bruttó egységár (Ft) 

Mennyi
ség 
(db) 

Elszámolható költség (Ft) Támogatási összeg 

Támogat
ási 

százalék 
(%) 

Részletezés 

Belügyminisztérium 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás 

(közvetett 

költségek) 

 

Általános 

vállalat-irányítási 

költség 

 

Általános vállalat-

irányítási költség 

 

53 559 504 0 53 559 504 1 53 559 504 53 559 504 100 

Az általános vállalat-irányítási 
tevékenységek keretében 
felmerülő költségek (pl.: jogi, 
adminisztratív, igazgatási, 
könyvelési, bérszámfejtési, 
ellenőrzési, kontrolling és egyéb, 
a projekt megvalósítását 
közvetetten szolgáló 
tevékenységek ráfordításai) 

Belügyminisztérium 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás 

(közvetett 

költségek) 

 

Egyéb általános 

(rezsi) költség 

 

Egyéb általános (rezsi) 

költség 

 

2 141 454 578 192 2 719 646 1 2 719 646 2 719 646 100 

A projekt megvalósítási időszaka 

alatt felmerülő általános 

rezsiköltségek összege. 

Általános rezsi költségek 

keretében a projekt fizikai 

megvalósításának időszakában 

felmerülő közüzemi 

szolgáltatások költségei, a 

kommunikációs és postaforgalmi 

szolgáltatások költségei, 

karbantartás költségei, 

bankszámla vezetés - és nyitás 

költségei továbbá 

dokumentáció/archiválási 

költségek. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás   

(közvetlen 

költségek) 

 

Eszközbeszerzé

s költségei 

 

Eszközbeszerzés 

költségei 

 

577 167 298 155 835 170 733 002 468 1 733 002 468 733 002 468 100 

A projekt szakmai 

megvalósításához kapcsolódó 

informatikai eszközök (pl.:laptop, 

nyomtató, hordozható 

vetítővászon ) beszerzése, 

amelyek mind a megvalósítandó 

képzések szervezéséhez, mind a 

szakmai tartalmak előállításához 

szükségesek a gördülékeny 

projektmegvalósításához. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Immateriális 

javak 

beszerzése 

 

Immateriális jószágként 

aktivált adatbázis- és 

alkalmazásfejlesztés 

 

1 003 455 795 270 933 065 1 274 388 860 1 1 274 388 860 1 274 388 860 100 

A projekttel kapcsolatos 

immateriális javak 

beszerzésének, aktivált 

adatbázis-és 

alkalmazásfejlesztés 

költségeinek összege. 

Belügyminisztérium Projekt Előzetes Projekt előkészítéshez 1 969 050 0 1 969 050 1 1 969 050 1 969 050 100 A projekt előkészítés 



  
 

 

 

előkészítés 

 

tanulmányok, 

engedélyezési 

dokumentumok 

költségei 

 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók járulékok 

szakaszában résztvevő 4 fő 

munkatárs munkabérét terhelő 

járulékok 1.697.026 Ft 

összegben kerültek kifizetésre. A 

személyi jellegű egyéb 

kifizetésekhez kapcsolódó 

járulékok összege:272.024 Ft a 

béren kívüli juttatások esetében 

34,51 százalék, míg az egyes 

meghatározott juttatások után 

49,98 százalékos adóteherrel 

számoltunk. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

költségei 

 

Előzetes 

tanulmányok, 

engedélyezési 

dokumentumok 

költségei 

 

Projekt előkészítéshez 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordításai- 

személyi jellegű egyéb 

kifizetések 

 

619 135 0 619 135 1 619 135 619 135 100 

A kedvezményezett egységes, 

minden munkavállalójára 

kiterjedő, jogszabályoknak 

megfelelő belső szabályzat 

szerint került tervezésre 

munkába járás költsége 1 fő 

részére 10.206 Ft, 4 fő részére 

cafeteria 208.929 Ft, 2 fő részére 

ruhapénz 400.000 Ft összegben 

került kifizetésre a projekt 

előkészítési időszakában 

2016.02.01-2016.09.30. között. A 

költségek tervezésére a 

vonatkozó hatályos 

jogszabályok, illetve a 

Belügyminisztérium 

Közszolgálati Szabályzatában 

foglalt rendelkezések figyelembe 

vételével került sor. 

Belügyminisztérium 
Projekt  

előkészítés 
költségei 

Előzetes 

tanulmányok, 

engedélyezési 

dokumentumok 

költségei 

 

Projekt előkészítéshez 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordításai- 

munkabér 

 

6 285 281 0 6 285 281 1 6 285 281 6 285 281 100 

A projekt előkészítés 

időszakában a szakmai 

munkatársak a működéséhez 

kapcsolódó napi igazgatási 

teendőket, illetve a projekt 

szakmai dokumentumainak 

elkészítését, a szakmai 

megvalósítás előkészítését 

végzik. A feladatokat 4 fő látja el 

napi 8 órában (1 fő szakmai 

asszisztens 2016.02.01-

2016.09.30. között havi bruttó 

250.000 Ft, 1 fő senior IT 

munkatárs 2016.08.01-

2016.09.30. között havi bruttó 

500.000 Ft, 1 fő IT munkatárs 

2016.08.01-2016.09.30. között 

havi bruttó 400.000 Ft, 1 fő 

szakmai munkatárs 2016.02.01-

2016.06.30.között havi bruttó 

480.000 Ft összegben. A 

felmerült munkabérek mellett a 

szakmai munkatárs 

szabadságmegváltása kerül 

elszámolásra 109.091 Ft 

összegben. A szakmai 

asszisztens részére 2016. május 



  
 

 

 

hónapban 226.190 került 

kifizetésre. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzések 

eljárások 

lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

ráfordításai -  személyi 

jellegű egyéb kifizetések 

 

7 380 897 0 7 380 897 1 7 380 897 7 380 897 100 

A projekt megvalósítás 

időszakában közbeszerzési 

eljárások lebonyolításában 

résztvevő munkatársak személyi 

jellegű egyéb kifizetései. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

költségei 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzések 

eljárások 

lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

ráfordításai - személyi 

jellegű egyéb kifizetések 

 

44 130 0 44 130 1 44 130 44 130 100 

A kedvezményezett egységes, 

minden munkavállalójára 

kiterjedő, jogszabályoknak 

megfelelő belső szabályzat 

szerint került kifizetésre 

munkaidő arányosan (50%) 

munkába járás költsége 1 fő 

részére 27.692 Ft,cafeteria 

elemen belül lakáscélú 

munkáltatói támogatás 16.438 Ft 

összegben 

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

költségei 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzések 

eljárások 

lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók járulékok 

 

135 675 0 135 675 1 135 675 135 675 100 

A projekt előkészítés 

szakaszában résztvevő 

közbeszerzési munkatárs 

munkabérét terhelő járulékok 

135.675 Ft összegben került 

kifizetésre. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

költségei 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzések 

eljárások 

lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

ráfordításai - munkabér 

 

502 500 0 502 500 1 502 500 502 500 100 

A projekt előkészítés 

szakaszában 1 fő közbeszerzési 

munkatárs bérét kívánjuk 

elszámolni (2016.08.01-

2016.09.30-ig) havi bruttó 

502.500 Ft összegben, 

munkaidejének arányában (50%) 

összesen 502.500 Ft összegben. 

 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzési eljárás 

díja 

 

5 000 000 0 5 000 000 1 5 000 000 5 000 000 100 Közbeszerzési eljárás díja 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzések 

eljárások 

lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók járulékok 

 

11 648 610 0 11 648 610 1 11 648 610 11 648 610 100 

A projekt megvalósítás 

időszakában közbeszerzési 

eljárások lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

foglalkoztatást terhelő adók 

járulékok. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Közbeszerzési 

költségek 

 

Közbeszerzések 

eljárások 

lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

ráfordításai - munkabér 

 

31 897 500 0 31 897 500 1 31 897 500 31 897 500 100 

A projekt megvalósítás 

időszakában közbeszerzési 

eljárások lebonyolításában 

résztvevő munkatársak 

munkabére. 

Belügyminisztérium 
Projekt 

szakmai 

Közbeszerzési 

költségek 

Közbeszerzési szakértő 

költsége 
6 606 841 1 783 847 8 390 688 1 8 390 688 8 390 688 100 Közbeszerzési szakértő költsége 



  
 

 

 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

  

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - munkabér 

 

1 993 442 0 1 993 442 1 1 993 442 1 993 442 100 

"A projekt előkésztés 

időszakában 1 fő 

projektmenedzser munkabérét 

kívánjuk elszámolni,átlagosan 

havi bruttó 450.000 Ft 

összegben (2016.01.01-

2016.09.30-ig) munkaidejének 

arányában (50%).  

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - személy 

jellegű egyéb kifizetések 

 

187 773 0 187 773 1 187 773 187 773 100 

A kedvezményezett egységes, 

minden munkavállalójára 

kiterjedő, jogszabályoknak 

megfelelő belső szabályzat 

szerint került tervezésre 

munkába járás költsége, 

Cafeteria juttatás  55.046 Ft, 

munábajárás költsége 18.477 Ft, 

ruhapénz és fogászati 

költségtérítés 114.250 Ft 

összegben került kifizetésre a 

projekt előkészítési időszakában 

2016.02.01-2016.09.30. között, 

munkaidejének arányában.A 

költségek tervezésére a 

vonatkozó hatályos 

jogszabályok, illetve a 

Belügyminisztérium 

Közszolgálati Szabályzatában 

foglalt rendelkezések figyelembe 

vételével került sor. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

előkészítés 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók, járulékok 

 

614 328 0 614 328 1 614 328 614 328 100 

A projekt előkészítés 

szakaszában résztvevő 

projektmenedzser munkabérét 

terhelő járulékok 538.229 Ft 

összegben kerültek tervezésre. A 

személyi jellegű egyéb 

kifizetésekhez kapcsolódó 

járulékok összege: 76.099 Ft a 

béren kívüli juttatások esetében 

34,51 százalék, míg az egyes 

meghatározott juttatások után 

49,98 százalékos adóteherrel 

számoltunk. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás  

(közvetett 

költségek) 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - személy 

jellegű egyéb kifizetések 

 

18 099 794 0 18 099 794 1 18 099 794 18 099 794 100 

A projekt során 

projektmenedzsment 

tevékenységet ellátó 

munkatársak egyéb személyi 

jellegű kifizetései. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás  

(közvetett 

költségek) 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók, járulékok 

 

29 726 180 0 29 726 180 1 29 726 180 29 726 180 100 

A projekt során 

projektmenedzsment 

tevékenységet ellátó 

munkatársak foglalkoztatását 

terhelő adók, járulékok. 

 



  
 

 

 

Belügyminisztérium 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás  

(közvetett 

költségek) 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - munkabér 

 

90 339 283 0 90 339 283 1 90 339 283 90 339 283 100 

A projekt során 

projektmenedzsment 

tevékenységet ellátó 

munkatársak bére. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Szakmai megvalósítás 

személyi jellegű 

ráfordításai - személyi 

egyéb kifizetések 

 

90 772 864 0 90 772 864 1 90 772 864 90 772 864 100 

A projekt szakmai 

megvalósításához kapcsolódó 

munkatársak egyéb 

kifizetéseinek összege. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Szakmai megvalósítás 

személyi jellegű 

ráfordításai - munkabér 

 

1 403 375 119 0 
1 403 375 119 

 
1 1 403 375 119 

1 403 375 119 

 
100 

A projekt szakmai 

megvalósításához kapcsolódó 

munkabérek költségeinek 

összege, akiknek alkalmazása 

kormánytisztviselői jogviszony, 

munkaszerződés, megbízási 

szerződés, eseti célfeladat 

jogviszonyban jön létre, 

foglalkoztatásukat 

indokolja a projekt sikeres 

szakmai megvalósításával 

kapcsolatos tevékenységek 

nagyságrendje és összetettsége. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Szakmai megvalósítás 

személyi jellegű 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók, járulékok 

 

416 011 802 0 416 011 802 1 416 011 802 416 011 802 100 

A projekt szakmai 

megvalósításához kapcsolódó 

személyek foglalkoztatását 

terhelő adók, járulékok 

költségeinek összege,akiknek 

alkalmazása kormánytisztviselői 

jogviszony, munkaszerződés, 

megbízási szerződés, eseti 

célfeladat jogviszonyban jön 

létre, foglalkoztatásukat indokolja 

a projekt sikeres szakmai 

megvalósításával kapcsolatos 

tevékenységek nagyságrendje 

és összetettsége. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Jogi tevékenységhez 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordítások- 

munkabér 

 

51 000 000 0 51 000 000 1 51 000 000 51 000 000 100 
Jogi tevékenységhez kapcsolódó 

személyek munkabére 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Jogi tevékenységhez 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordítások - 

személyi jellegű egyéb 

kifizetések 

 

9 350 034 0 9 350 034 1 9 350 034 9 350 034 100 
Jogi tevékenységhez kapcsolódó 

személyek egyéb kifizetései 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Jogi tevékenységhez 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordítások - 

foglalkoztatást terhelő 

adók járulékok 

 

17 593 470 0 17 593 470 1 17 593 470 17 593 470 100 

Jogi tevékenységhez kapcsolódó 

személyek foglalkoztatást terhelő 

adók járulékok 

Belügyminisztérium 
Projekt 

szakmai 

Szakmai 

megvalósításho

Szakmai 

megvalósításhoz 
121 525 21 875 143 400 1 143 400 143 400 100 

A projekt megvalósítása során 

szakmai rendezvényekkel 



  
 

 

 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

z kapcsolódó 

útiköltség, 

kiküldetési 

költség 

 

kapcsolódó 

szállásköltség 

 

összefüggő szállásköltség került 

tervezésre. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

útiköltség, 

kiküldetési 

költség 

 

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó helyközi 

utazási költség 

 

16 900 000 4 563 000 21 463 000 1 21 463 000 21 463 000 100 

A projekt megvalósításában 

alkalmazott munkatársak, 

szakmai rendezvényekkel 

összefüggő úti-és kiküldetés 

költségei kerültek tervezésre. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

 

Szakértői díjak, 

tanácsadás 

 

86 627 970 23 389 552 110 017 522 1 110 017 522 110 017 522 100 
Szakértői tanácsadás biztosítása 

a projekt megvalósítása során. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

 

Lektorálás 

 
2 052 000 554 040 2 606 040 1 2 606 040 2 606 040 100 

Az elkészült képzési anyagok 

lektorálási költségei. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Képzéshez 

kapcsolódó 

költségek 

 

Tananyag, 

segédanyagok 

kidolgozása, fejlesztése 

 

269 422 750 72 744 142 342 166 892 1 342 166 892 342 166 892 100 

A projekt szakmai 

megvalósításának részét képező 

tananyagok, segédanyagok 

kidolgozásához, fejlesztéséhez 

kapcsolódó költségek. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Képzéshez 

kapcsolódó 

költségek 

 

Képzés és vizsga 

megszervezésének és 

lebonyolításának 

költsége 

 

59 597 244 16 091 256 75 688 500 1 75 688 500 75 688 500 100 

A projekt szakmai 

megvalósításának részét képező 

képzés és vizsga 

megszervezésének és 

lebonyolításának költsége 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Képzéshez 

kapcsolódó 

költségek 

 

Képzéshez kapcsolódó 

ellátási, ún. „catering” 

költségek 

 

74 550 000 20 128 500 94 678 500 1 94 678 500 94 678 500 100 

A projekt szakmai 

megvalósításának részét képező 

képzéshez kapcsolódó catering 

szolgáltatások költségeinek 

összege. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás  

(közvetett 

költségek) 

 

Kötelezően 

előírt 

nyilvánosság 

biztosításának 

költsége 

 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság 

biztosításának költsége 

 

8 087 100 2 183 517 10 270 617 1 10 270 617 10 270 617 100 

A projekthez kapcsolódó 

nyilvánosság és kommunikációs 

költségek, a kötelezően előírt 

nyilvánossági elemek 

biztosítása. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

 

Rendezvényszervezésh

ez kapcsolódó ellátási, 

ún. „catering” költségek 

 

115 393 000 31 156 110 146 549 110 1 146 549 110 146 549 110 100 

A projekt szakmai 

rendezvényeihez kapcsolódó, a 

rendezvényszervezés 

költségeinél kifejtett tervezett 

szakmai rendezvényekhez, 

szakmai alkalmakhoz 

kapcsolódó catering 

szolgáltatások költségeinek 

összege. 

Belügyminisztérium 
Projekt 

szakmai 

Marketing, 

kommunikációs 

Rendezvényszervezés 

költségei 
196 460 000 53 044 200 249 504 200 1 249 504 200 249 504 200 100 

A projekt szakmai 

megvalósításával kapcsolatosan 



  
 

 

 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

szolgáltatások 

költségei 

 

 felmerülő rendezvényszervezés 

költségeinek összege. A projekt 

sikeres szakmai megvalósítását 

elősegítő szakmai rendezvények, 

konferenciák, ülések, 

konferenciasorozatok, 

workshopok 

rendezvényszervezéssel 

kapcsolatosan felmerülő 

költségei. 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

 

Egyéb kommunikációs 

és marketing 

tevékenységek költségei 

 

75 692 273 20 436 913 96 129 186 1 96 129 186 96 129 186 100 

Egyéb kommunikációs és 

marketing tevékenységek 

költségei 

Belügyminisztérium 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Műszaki jellegű 

szolgáltatások 

költségei 

 

Mérnöki, szakértői díjak 

 
167 000 000 45 090 000 212 090 000 1 212 090 000 212 090 000 100 

Szakértői tanácsadás biztosítása 

a projekt megvalósítása során. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás  

(közvetett 

költségek) 

 

Egyéb általános 

(rezsi) költség 

 

Egyéb általános (rezsi) 

költség 

 

6 866 811 1 854 039 8 720 850 1 8 720 850 8 720 850 100 

Általános rezsi költségek 

keretében a projekt fizikai 

megvalósításának időszakában 

felmerülő közüzemi 

szolgáltatások költségei, a 

kommunikációs és postaforgalmi 

szolgáltatások költségei, 

karbantartás költségei, 

bankszámla vezetés - és nyitás 

költségei továbbá 

dokumentáció/archiválási 

költségek. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Eszközbeszerzé

s költségei 

 

Eszközbeszerzés 

költségei 

 

30 000 000 8 100 000 38 100 000 1 38 100 000 38 100 000 100 

A projekt szakmai 

megvalósításához kapcsolódó 

informatikai eszközök (laptop, 

nyomtató) beszerzése, amelyek 

mind a megvalósítandó 

képzések szervezéséhez, mind a 

szakmai tartalmak előállításához 

szükségesek a gördülékeny 

projektmegvalósításához. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás   

(közvetlen 

költségek) 

 

Immateriális 

javak 

beszerzése 

 

Egyéb szellemi termék 

 
24 200 000 6 534 000 30 734 000 1 30 734 000 30 734 000 100 

Az általános gimniáziumi 

pályaorientációs képzés 

továbbfejlesztéséhez; a 

Rendészeti 

tehetségmenedzsmenti rendszer 

kialakításához, közigazgatási 

rendszerbe történő 

beillesztésének vizsgálatához és 

a Mentori rendszer 

kidolgozásához szükséges e-

learning anyagok előállításának 

költségei. 

 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

Immateriális 

javak 

Szellemi termékek 

felhasználásának joga 

 

25 420 000 6 863 400 32 283 400 1 32 283 400 32 283 400 100 
Az általános gimnáziumi 

pályaorientációs képzés 



  
 

 

 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

beszerzése 

 

továbbfejlesztéséhez, az Iskolai 

rendszerű szakképzés 

fejlesztéséhez, A pályakezdők 

alkalmassági szűrőrendszerének 

felülvizsgálatához, 

átdolgozásához; a Rendészeti 

tehetségmenedzsmenti rendszer 

kialakításához, közigazgatási 

rendszerbe történő 

beillesztésének vizsgálatához; A 

közigazgatásban vezetői 

munkakört betöltők komplett 

kiválasztási és utánpótlási 

rendszerének kialakításához és 

bevezetéséhez; a Mentori 

rendszer kidolgozásához 

szükséges szellemi termékek 

költségei. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás 

(közvetett 

költségek) 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - munkabér 

 

16 960 000 0 16 960 000 1 16 960 000 16 960 000 100 

A projekt során 

projektmenedzsment 

tevékenységet ellátó munkatárs 

bére. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

megvalósítás 

támogatás 

(közvetett 

költségek) 

 

Projektmenedzs

ment személyi 

jellegű 

ráfordítása 

 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók, járulékok 

 

4 579 200 0 4 579 200 1 4 579 200 4 579 200 100 

A projekt során 

projektmenedzsment 

tevékenységet ellátó munkatárs 

foglalkoztatását terhelő adók, 

járulékok. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Szakmai megvalósítás 

személyi jellegű 

ráfordításai - munkabér 

 

421 257 405 0 421 257 405 1 421 257 405 421 257 405 100 

A projekt szakmai vezetőjének, 

szakmai asszisztenseinek, 

képzésszervezőinek, 

informatikusok és monitoring 

szakemberek bére; az Általános 

gimnáziumi közszolgálati 

pályaorientációs képzés 

továbbfejlesztésében; a az 

iskolai rendszerű szakképzés 

fejlesztésében; a Közszolgálati 

alapkompetenciák 

meghatározásában (rendészeti 

és közigazgatási 

specifikumokkal); a Pályakezdők 

alkalmassági szűrőrendszerének 

felülvizsgálatában, 

átdolgozásában; a Rendészeti 

tehetségmenedzsmenti rendszer 

kialakításában, közigazgatási 

rendszerbe történő 

beillesztésének vizsgálatában; A 

közigazgatásban vezetői 

munkakört betöltők komplett 

kiválasztási és utánpótlási 

rendszerének kialakításában és 

bevezetésében; a Mentori 

rendszer kidolgozásában; a 

Szakértői hálózat kialakításában 



  
 

 

 

és a Munkaköri kataszter modul, 

személyügyi modul és szervezeti 

modul kialakításában, a reporting 

funkció és intézményi tervező 

funkció kifejlesztésében 

közreműködő szakmai 

munkatársak bérköltsége. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás   

(közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

személyi jellegű 

ráfordítás 

 

Szakmai megvalósítás 

személyi jellegű 

ráfordításai - 

foglalkoztatást terhelő 

adók, járulékok 

 

113 739 499 0 113 739 499 1 113 739 499 113 739 499 100 

A projekt szakmai vezetőjének, 

szakmai asszisztenseinek, 

képzésszervezőinek, 

informatikusok és monitoring 

szakemberek bére; az Általános 

gimnáziumi közszolgálati 

pályaorientációs képzés 

továbbfejlesztésében; a az 

iskolai rendszerű szakképzés 

fejlesztésében; a Közszolgálati 

alapkompetenciák 

meghatározásában (rendészeti 

és közigazgatási 

specifikumokkal); a Pályakezdők 

alkalmassági szűrőrendszerének 

felülvizsgálatában, 

átdolgozásában; a Rendészeti 

tehetségmenedzsmenti rendszer 

kialakításában, közigazgatási 

rendszerbe történő 

beillesztésének vizsgálatában; A 

közigazgatásban vezetői 

munkakört betöltők komplett 

kiválasztási és utánpótlási 

rendszerének kialakításában és 

bevezetésében; a Mentori 

rendszer kidolgozásában; a 

Szakértői hálózat kialakításában 

és a Munkaköri kataszter modul, 

személyügyi modul és szervezeti 

modul kialakításában, a reporting 

funkció és intézményi tervező 

funkció kifejlesztésében 

közreműködő szakmai 

munkatársak foglalkoztatását 

terhelő adók, járulékok. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás   

közvetlen 

költségek) 

 

Szakmai 

megvalósításho

z kapcsolódó 

útiköltség, 

kiküldetési 

költség 

 

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó 

szállásköltség 

 

24 600 000 6 642 000 31 242 000 1 31 242 000 31 242 000 100 

Az általános gimnáziumi 

közszolgálati pályaorientációs 

képzéshez kapcsolódó oktatók 

felkészítéhez; az Iskolai 

rendszerű szakképzés 

fejlesztéséhez kapcsolódó 

oktatók felkészítéséhez; a 

Rendészeti 

tehetségmenedzsmenti rendszer 

kialakításához, közigazgatási 

rendszerbe történő 

beillesztéséhez kapcsolódó 

oktatók felkészítéséhez; a 

közigazgatási vezetői és 

szakértői utánpótlás érdekében 



  
 

 

 

folyó tehetséggondozási pilot 

program képzéséhez és a 

mentori rendszerhez kapcsolódó 

képzések során a résztvevőknek 

szállás biztosítása. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

 

Lektorálás 

 
7 520 000 2 030 400 9 550 400 1 9 550 400 9 550 400 100 

Az elkészült képzési anyagok 

lektorálási költségei. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Képzéshez 

kapcsolódó 

költségek 

 

Képzéshez kapcsolódó 

ellátási, ún. „catering” 

költségek 

 

24 290 000 6 558 300 30 848 300 1 30 848 300 30 848 300 100 

A projekt során megvalósított 

képzések résztvevőinek catering 

költsége. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

Projekt 

szakmai 

megvalósítás  

(közvetlen 

költségek) 

 

Képzéshez 

kapcsolódó 

költségek 

 

Képzés és vizsga 

megszervezésének és 

lebonyolításának 

költsége 

 

105 566 887 28 503 059 134 069 946 1 134 069 946 134 069 946 100 

A képzések, 

műhelybeszélgetések, 

felkészítések megvalósításához 

szükséges terembérlet, valamint 

a képzések monitoringjának 

megvalósításához szükséges 

autóbérlés költségei, valamint az 

elkészült képzési anyagok 

nyomtatási és sokszorosítási 

költségei és a képzések 

megvalósításához szükséges 

irodaszer költségei. 

Összesen ( projekt szinten)  :  6 500 000 000 6 500 000 000   

 

 

 

 

 
 
 



  
 

 

 

Támogatási szerződés száma: KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 
Kedvezményezett: Belügyminisztérium 
Projekt címe: A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása 
 

2.melléklet 

A PROJEKT FORRÁSAI 
 

 

Források (Ft) % 

I. Önerő 0  
0 % 

I/1. Saját forrás 0  
0 % 

I/2. Egyéb támogatás 0  
0 % 

II. Támogatási konstrukció keretében 

megítélt támogatás 

6.500.000.000 100 % 

Projekt elszámolható költsége 
6.500.000.000 100 % 

 
 
 
 

  
 



  
 

 

 

 

 
Támogatási szerződés száma: KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 
Kedvezményezett: Belügyminisztérium 
Projekt címe: A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása 

3. melléklet  

A PROJEKT MÉRFÖLDKÖVEI,MŰSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ÉS EREDMÉNYEI 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

1 2017.01.15. 

Előkészítést lezáró 
mérföldkő 

 
KSZDR 

Rendszerkoncepció és 
Közszolgálati 

alapkompetenciák 
meghatározása 

közbeszerzési eljárások 
megindítása 

78 305 138 78 305 138 

Megvalósíthatósági 
tanulmány elkészítése 

Elkészül a Részletes 
Megvalósíthatósági 

Tanulmány 
1 db 

A projekt előkészítés 
fázisában elkészül a 
megvalósíthatósági 
tanulmány, amely 

alapján elindulhat a 
részletes 

specifikációk 
kidolgozása 

- 

KSZDR 
Rendszerkoncepció 

közbeszerzés elindítása 

Kiírásra kerül a 
közbeszerzési 

eljárás 
1 db 

KSZDR 
Rendszerkoncepció 

közbeszerzési 
eljárás műszaki és 

közbeszerzési 
dokumentációjának 

kidolgozása 

Kormányzati 
Személyügyi 
Döntéstámo

gató 
Rendszer 

koncepcióal
kotás 

támogatása 
és 

műszaki 
dokumentáci
ó előállítása  

Közszolgálati 
alapkompetenciák 

meghatározása tárgyú 
közbeszerzési eljárás 

megindítása 

Kiírásra kerül a 
közbeszerzési 

eljárás 
1 db 

Közszolgálati 
alapkompetenciák 
meghatározására 

irányuló 
közbeszerzési 

eljárás műszaki és 
közbeszerzési 

kb. 15 
Neurális 
modell 

beszerzése, 
alapkompete

nciák 
vizsgálati 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

dokumentációjának 
kidolgozása 

módszertan
a, új neurális 

modellek 
beszerzése 
kb. 30db, 
irányítói 

kiválasztási 
módszertan, 
tehetségkivá

lasztási 
módszertan 

2 2017.12.31 

Megvalósítás 1. fázis 
 

A munkaköri kataszter 
kialakítását megalapozó 

nemzetközi 
összehasonlító 

tanulmány, 
pályaorientáció 

elősegítése, mentorálás 
módszertana 

 
 

2 263 194 862 2 341 500 000 

Nemzetközi 
összehasonlító tanulmány 

A magyar 
közigazgatási 

munkaköri kataszter 
kialakítása céljából 

elvégzendő 
nemzetközi 

tapasztalatok 
feldolgozását, 

elemzését tartalmazó 
dokumentum. 

1 db 

Máshol működtetett 
munkaköri 
rendszerek 

tapasztalatait 
mutatja be a hazai 

hasznosítás 
szempontjából. 

- 

KSZDR rendszerterv 

A KSZDR 
rendszerterve, amely 
magába foglalja az 
egyes modulok és 
adatkapcsolatok, a 
hardver és szoftver 
részletes szakmai 

leírását, és 
tartalmazza az 

üzemeltetéshez és 
továbbfejlesztéshez 

szükséges 
valamennyi 

funkcionális elemre 
vonatkozó 

információt, 
jogszabály szerinti, 

az elektronikus 
információs rendszer 

várható biztonsági 
osztályát. 

1 db 
Alkalmas arra, hogy 
a rendszerfejlesztés 

alapját képezze. 

Kormányzati 
Személyügyi 
Döntéstámo

gató 
Rendszer 

informatikai 
rendszerterv

ének 
elkészítése 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

Mentori rendszer 
módszertana 

A mentori rendszer 
működését, valamint 

módszereinek, 
technikáinak, 
eszközeinek 
alkalmazását 

tartalmazó 
dokumentum. 

1 db 

A szakmai fejlesztés 
igazolásához 
kapcsolódó 
alátámasztó 
dokumentum 

(eredménytermék). 

- 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborokban részt vevők 

száma 

Közszolgálati pálya 
népszerűsítése és 
pályaorientációt 

elősegítő 
rendezvényeken 

részt vevők 

125 fő 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborok 

Közigazgatá
si és 

rendészeti 
pályaorientá
ciós táborok 
szervezése 

Szakképzési oktatási 
csomagok 

Az Országos 
Képzési Jegyzékben 

megjelenő új 
rendvédelmi és 
közigazgatási 

szakképesítések 
oktatáshoz 

szükséges tananyag, 
és tansegédlet. 

2 
db 

szakképesít
és-pár 

A rendészeti és 
közigazgatási 

szakképzést adó 4 
új szakképesítés 

(rendészeti 
ügyintéző, 

rendészeti őr, 
közigazgatási 

ügyintéző, 
közigazgatási 

ügykezelő) 
kerettanterveinek 

megfelelő tantárgy 
és 

tananyagfejlesztés, 
tananyagok 

évfolyamonkénti 
elkészítése, 

kiadása.  

- 

3 2018.12.31 

Megvalósítás 2. fázis 
 

KSZDR, TARTINFOR, 
KÖZSZTÉR, HR-portál 

és tudásbázis, 
munkaköri kataszter 

fejlesztése, 
ösztöndíjrendszer, 

tehetségmenedzsment, 

3 000 000 000 5 341 500 000 
Kormányzati Személyügyi 

Döntéstámogató 
Rendszer (KSZDR) 

Éles üzembe állított, 
kormányzati 
személyügyi 

döntéshozatalt 
támogató 

informatikai rendszer 

1 db 

A KSZDR 
valamennyi modulja 

és funkciója éles 
üzemi működésben 

támogatja a 
kormányzati 
személyügyi 

döntéshozatalt. 

KSZDR 
koncepcióal

kotás 
támogatása 

és 
műszaki 

dokumentáci
ó előállítása 

 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

a közigazgatási 
ismeretek választható 
tantárgy bevezetése a 
középiskolai oktatás 

rendszerébe, rendészeti 
vezető-kiválasztási 

rendszer 
továbbfejlesztése 

KSZDR 
informatikai 
rendszerterv

ének 
elkészítése 

 
KSZDR 

informatikai 
szoftverfejle

sztése, 
kapcsolódó 
szolgáltatás
ok ellátása 
(pl. képzés, 

oktatás) 
 

KSZDR 
hardver 

környezet 
beszerzése 

 
KSZDR 

informatikai 
szoftverfejle
sztéséhez 
kapcsolódó 
minőségbizt

osítási 
feladatok 
ellátása 

elkészítése 
 

KSZDR 
szervezeti 

egységének, 
az egység 

munkatársai
nak, 

valamint a 
KSZDR 

kulcsfelhasz
nálói körben 

kiképzett 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

állomány 
tagjainak 

informatikai 
ellátottságán

ak 
kialakítása 

A KSZDR rendszer felé 
adatszolgáltatást nyújtó 

szervek aránya 

Azon, az új 
közszolgálati 

életpálya által érintett 
személyi állományt 

foglalkoztató, 
jogszabályban 

adatszolgáltatásra 
kötelezett szervek 
aránya, amelyek a 

KSZDR felé valóban 
adatszolgáltatást 

nyújtanak. 

100 % 

Jogszabály 
határozza meg az 

adatszolgáltatással 
érintett adatok körét. 

 

Az új vezető-kiválasztási 
módszertannal lefolytatott 

rangsorolási eljárások 

A vezetői kinevezést 
a 31/2015. (VI.16.) 

BM rendeletben 
szerepelteknek 

megfelelően 
megelőző 100 db 

rangsorolási eljárás 
lefolytatása a projekt 

keretében 
továbbfejlesztett 

vezető-kiválasztási 
módszertannal és 

informatikai 
rendszerrel. 

100 db 

A vezetői 
kinevezéseket 

megelőző 
rangsorolási 

eljárások keretében 
a kidolgozott új 

módszertan 
lehetőséget biztosít 

a vezető-jelöltek 
egyéni kompetencia-

profiljának – a 
korábbi, 

rendvédelmi ágazati 
területeként két 
vezetői szintre 

rögzített 
kritériumokon túl – 
az új Hszt. szerinti 
három vezetői szint 

vonatkozásában 
érvényesülő, 

továbbá szakterület 
és szakma 
specifikus 

elvárásokkal való 

kb. 15 
Neurális 
modell 
beszerzése, 
alapkompete
nciák 
vizsgálati 
módszertan
a, új neurális 
modellek 
beszerzése 
kb. 30db, 
irányítói 
kiválasztási 
módszertan, 
tehetségkivá
lasztási 
módszertan 
 
Alapkompet
enciák 
vizsgálati 
módszertan
ának 
informatikája



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

összevetésre, a 
konkrét beosztásra 
leginkább megfelelő 

személy 
megjelölésére, 

ezáltal a későbbi 
beválás pontosabb 
prognosztizálására. 

, informatikai 
beillesztése 
az új 
neurális 
modelleknek
, rendszerek 
informatikai 
összekapcs
olása, 
irányítói 
módszertan 
informatikája
, 
tehetségme
nedzsment 
informatikai 
háttere 

Felkészített mentorok 

A projekt során 
kidolgozott tananyag 

alapján mentori 
feladatok ellátására 
felkészített személyi 

állomány. 

300 fő 

A szakmai fejlesztés 
igazolásához 
kapcsolódó 
alátámasztó 
dokumentum 

(eredménytermék). 

- 

Előre definiált riportok 

A kormányzati 
döntési folyamatok 

támogatására, illetve 
a statisztikai 

adatszolgáltatás 
biztosítása 

érdekében előre 
meghatározható, 

adhoc vagy 
rendszeres 

időközönként, a 
kialakítandó 
rendszerben 

rendelkezésre álló, 
meghatározott 

szempontok szerint, 
dinamikus adatokból 

előállított 
kimutatások száma. 

15 db 

Összehasonlításra 
és fejlődési trendek 

(összefüggések) 
kimutatására 

alkalmas, egységes 
szerkezetű, 

folyamatosan 
elérhető statisztikai 
táblák, indikátorok. 

- 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

Általános gimnáziumi 
rendvédelmi és 

közigazgatási fakultációs 
tananyag 

Az általános 
gimnáziumi 

rendvédelmi és 
közigazgatási 

fakultációs szaktárgy 
tananyaga. 

2 db 

Az elkészült 
tananyagok 

biztosítják, hogy a 
rendészeti 
fakultációs 

képzésben részt 
vevő tanulók a 

legfrissebb 
információk 
birtokában 

tanulhassanak, míg 
a közigazgatási 

fakultáció esetében 
jöjjön létre az új 

oktatási formához 
illeszkedő tananyag. 

- 

Közszolgálati HR-
szakértői hálózat 

Legalább 30 fő 
szakértő 

részvételével 
működő, 

közszolgálati HR-
szakértői csoport. 

1 db 

Létrejön egy új 
támogatói rendszer, 

mely segíti a 
közszolgálati HR 

szakemberek 
mindennapi 
munkáját. A 

közszolgálaton belül 
a HR szakmai 
kapcsolatok 

erősödnek.  A HR 
iránt nyitott és 

érdeklődő szakmai 
közösség alakul ki, 
ahol a közszféra 

humán szakemberei 
teret kapnak a 

tapasztalatcserére, 
aktuális gyakorlatok 

megbeszélésére, 
értelmezésre, 
állásfoglalások 
kialakítására és 
közzétételére.  

Lehetőséget biztosít 
a legújabb 

tudományos/kutatási 

- 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

eredmények 
terjesztéséhez,  
biztosítja azok 

megismerését a 
közszolgálati HR 

szakemberek 
számára. 

Lefolytatott 
tehetségmenedzsment 
kiválasztási eljárások 

100 db kiválasztási 
eljárás lefolytatása a 

projekt keretében 
kidolgozandó új 

tehetségmenedzsme
nt rendszerben 

szereplő 
elvárásoknak 

megfelelő 
módszertannal, 

valamint a mindezt 
támogató 

informatikai rendszer 
segítségével. 

100 db 

A projekt keretében 
kompetencia szinten 

(és annak 
szükséges mértékét) 

megjelölve 
definiálásra kerül a 

tehetségesség, azaz 
mely kompetenciák 

és milyen mértékben 
kellenek ahhoz, 
hogy valaki a 

közszolgálatban 
tehetségesnek 

minősüljön. Ennek 
vizsgálatára egy 

tesztrendszer kerül 
kifejlesztésre, amely 

a feltárt 
kompetenciák 

vizsgálatát 
elektronikus úton 

lehetővé teszi. 
Mindezen 

kompetenciák 
fejlesztését szolgáló 
képzés kialakítása is 

a projekt része. 
A 100 db 

kiválasztási eljárás 
keretében első 

ízben kerül sor a 
tehetségesség (a 
rendvédelemnél 

korábban kizárólag 
vezetői 

kompetenciák 

 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

alapján történő 
mérésétől független) 

a fentiek alapján 
feltárt kompetencia-

összefüggések 
mentén történő 

vizsgálatára. 

Közszolgálati Szervezeti 
Teljesítményértékelési 

Rendszer 

A szervezeti 
teljesítményértékelés 

végrehajtását 
támogató 

informatikai rendszer 
(Jó Állam főindikátor: 
stratégiai irányítás és 

vezetés alindex, 
vezetői 

döntéstámogató 
rendszerek 

részindikátor). 

1 db 

A rendszer alkalmas 
arra, hogy 

elősegítse a 
közigazgatás 

szervezeti 
összteljesítményéne
k bemutatását. Az 

egyéni és a 
szervezeti 

teljesítmények 
összehangolt 

értékelése 
rendszerszintűvé 

válik. 

KÖZSZTÉR 
Az 

informatikai 
rendszer 

hardver és 
hálózati 

feltételeinek 
kialakítása 

 
KÖZSZTÉR 
Informatikai 
rendszerterv

ezés 
 

KÖZSZTÉR 
Informatikai 
rendszer –
fejlesztés, -
tesztelés, -
bevezetés 

Egyéni 
tehetségmenedzsment 

tervek 

35 db egyéni 
tehetségmenedzsme
nt terv kidolgozása a 

projekt keretében 
kialakítandó új 

tehetség kiválasztási 
rendszerrel 

kiválasztott tehetség 
számára az új 

tehetségmenedzsme
nti módszertan, 

valamint a támogató 
informatikai rendszer 

segítségével. 

35 db 

A tehetség-
kiválasztási eljárás 
eredménye alapján 

a tehetségesség 
minimális 

mércéjeként 
meghatározott 

kompetencia-szinttel 
rendelkező 35 fő 
számára egyéni 

tehetségmenedzsm
ent tervek 

kidolgozására kerül 
sor. Ezen egyéni 

tehetségmenedzsm
ent tervek célja: 

 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

- annak 
meghatározása, 

hogy a 
vezetői/szakértői 

karrier keretében a 
munkáltató - a 

szervezeti célok 
megvalósítása és 

hatékonyság 
növelése érdekében 

- milyen 
lehetőségeket 

tud/szándékozik 
biztosítani a 

tehetségesnek 
tekintett 

munkatársnak, 
- továbbá az érintett 

kollégának az 
egyéni karrier- és 

kompetencia 
fejlesztés keretében 

milyen tervei 
vannak; 

- végül annak 
rögzítése, hogy a 

tehetsége 
kibontakozására 
milyen további 

képzések/továbbkép
zések, fejlesztések, 

szakmai 
gyakorlatok, ezek 

ütemezése, 
egymásra 

épültsége, valamint, 
mentorálás javasolt. 

Jelen 
tehetségmenedzsm
ent tervek alapkövei 
a tudatos humán-

erőforrás 
gazdálkodásnak, 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

olyan eszközök, 
amelyek 

nélkülözhetetlenek a 
célirányos 
munkaerő-

fejlesztéshez. 

A pályaorientációs 
tevékenységek eddigi 

hatékonyságának, 
eredményességének 
elemzése, értékelése 

A pályaorientációs 
képzések 

helyzetértékelését 
tartalmazó 

dokumentum.   

1 db 

A kutatás felméri a 
jelenleg folyó 

pályaorientációs 
gimnáziumi képzés 

népszerűségét, 
valamint 

hatékonyságát, mely 
eredmények 

tükrében javaslat 
születhet a képzési 
forma változatlanul 
hagyására, illetve 

annak 
továbbfejlesztésére. 

- 

Közszolgálati HR-portál és 
tudásbázis 

A humánerőforrás 
menedzsmentet 

támogató 
informatikai rendszer 
(Jó Állam főindikátor: 

foglalkoztatás 
alindex, 

humánerőforrás-
stabilitási ráta 

részindikátor, Ügyfél, 
és 

partnerkapcsolatok 
alindex, ügyfél és 

partnertájékoztatásb
an használt 

kommunikációs 
csatornák 

részindikátor. 

1 db 

A 
projektmegvalósítás 

során létrejön a 
közszolgálati HR 
ismereteket és 
jógyakorlatokat 

tartalmazó 
adatbázis, mely  
azon túl, hogy 
fejleszti a HR 
szakemberek 

szakmai 
felkészültségét, 

tudásuk, 
ismeretszintjük 
naprakészen 
tartásását, 

hozzájárul az emberi 
erőforrás 

megbecsüléséhez, 
és a HR kultúra 

szervezeti 
megerősítéséhez. 

Hardver 
környezet 
kialakítása 
(KÖZSZOL
GÁLLÁS, 

TARTINFOR
, ÚJ 

KARRIER 
PROGRAM, 

HR 
PORTÁL) 

 
Közszolgálat

i HR 
rendszerek 

portál, 
rendszer és 
e-learning 

kifejlesztése, 
Éles indítás 

utáni 
folyamatos 
rendszermo



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

 
A portál létrejöttével 

a szakemberek 
munkájukhoz friss 

ismereteket 
szerezhetnek, 

követni tudják az 
aktuális 

változásokat, 
szakmai problémáik 
megoldásához aktív 
segítséget kapnak. 

nitoring és 
felügyelet, 

rendszerhas
ználati 

támogatás 
és 

ügyfélszolgá
lat; 

admin.oktató
i felület 

kialakítása, 
szimulációs 

program 
 

A 
rendvédelmi 

és 
közigazgatá
si szervek 

közötti 
átcsoportosít

ást, 
áthelyezést 
támogató 

HR-funkció 
és az ahhoz 
kapcsolódó 
szolgáltatás

ok 
kialakítása 

(álláskeresé
si 

technbikák, 
önismereti 

tréning, 
interjútechni

kák 
felkészítő, 

vezetői 
outplacemen

t), 
kapcsolódó 
képzési és 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

felkészítési 
szolgáltatás
ok ellátása. 

 
Irodai és 

számítástec
hnikai 
gépek, 

berendezés
ek és 

kellékek 
beszerzése 
(KÖZSZOL
GÁLLÁS, 

TARTINFOR
, ÚJ 

KARRIER 
PROGRAM, 

HR 
PORTÁL, 
MENTORI 

RENDSZER
) 

Munkaköri kataszter 
Munkaköri jellemzők 

rendszerezett 
nyilvántartása 

1 jegyzék 

Tartalmazza a 
rendészeti és a 
közigazgatási 
munkaköröket. 

- 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborokban részt vevők 

száma 

Közszolgálati pálya 
népszerűsítése és 
pályaorientációt 

elősegítő 
rendezvényeken 

részt vevők 

125 fő 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborok 

Közigazgatá
si és 

rendészeti 
pályaorientá
ciós táborok 
szervezése 

4 2019.12.31 

Monitoring, elemzés-
értékelés, 

visszacsatolás, 
pályaorientációs táborok 

758 500 000 6 100 000 000 

Szakképzési 
ösztöndíjrendszerre 
irányuló monitoring 

jelentés 

A szakképzési 
ösztöndíjrendszer 

pilot program 
megvalósulásának 

tapasztalatait, 
elemzését és 
értékelését 
tartalmazó 

dokumentum.   

1 db 

Az ösztöndíj-
rendszer szakmai 

álláspontunk szerint 
nagymértéken 

hozzá fog járulni a 
képzési formák 

népszerűségéhez, 
mely 

megalapozhatja a 

- 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

későbbiekben az 
egyenletes és 

megfelelő 
létszámban 

rendelkezésre álló, 
korszerű 

ismeretekkel bíró 
fiatal pályakezdők 

meglétét. 

Elvégzett vizsgálatok és 
kapcsolódó összegző 

jelentések 

A KSZDR 
informatikai 
megoldásai, 

funkciócsoportjai 
által elérhetővé tett 

információk 
elemzésére, 
értékelésére 

lefolytatott pilot 
kutatások 

eredményeiként 
előálló összefoglaló 
jelentések száma. 

2 db 

Kormányzati 
személyzetpolitikai 

igények által 
determinált kutatási 

kérdésekre ad 
választ. Az 
"Elvégzett 

vizsgálatok és 
kapcsolódó 

összegző jelentések 
" tartalmának, egyéb 

tulajdonságának 
pontosítása:  A 

KSZDR rendszer 
működésének 
monitorozása, 
tapasztalatok 

elemzése körében a 
KSZDR éles 

működési üzemének 
idején lefolytatott – a 
rendszer működési 

tapasztalatainak 
vizsgálatát a 
kormányzati 

személyzetpolitikai 
igények által 

determinált kutatási 
kérdések 

megválaszolására 
végrehajtott – pilot 

kutatások 
eredményeit 
feldolgozó 

- 



  
 

 

 

Mérföl
dkő 

sorszá
ma 

Mérföldkő 
elérésének 
tervezett 
dátuma 

Megvalósítani tervezett 
eredmény leírása 

A mérföldkő 
esetében 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

A mérföldkő 
eléréséig 

felhasználni 
tervezett 

támogatás 
összege (Ft) 

Mérföldkőhöz 
kapcsolódó műszaki-

szakmai eredmény 

Műszaki szakmai 
eredmény leírása 

Műszaki 
szakmai 

eredmény 
számszer
űsíthető 
célértéke 

Mértékegys
ége 

Műszaki szakmai 
eredmény nem 

számszerűsíthető 
egyéb 

tulajdonsága 

Kapcsolódó 
közbeszerz

és 
elnevezése 

dokumentum. 

KSZDR működésének 
értékelő jelentése 

A KSZDR működési 
tapasztalatairól 

2019-ben évi egy 
darab monitoring 

jelentés elkészítése. 

1 db 
Visszacsatolást 

szolgáló értékelő 
dokumentum. 

- 

Mentori rendszer 
modellkísérletének 
értékelő jelentése 

A kiválasztott pilot 
szerveknél 

lefolytatott mentori 
program 

tapasztalatait és 
eredményeit 

feldolgozó, elemző 
és értékelő jelentés. 

1 db 

A szakmai fejlesztés 
igazolásához 
kapcsolódó 
alátámasztó 
dokumentum 

(eredménytermék). 

- 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborokban részt vevők 

száma 

Közszolgálati pálya 
népszerűsítése és 
pályaorientációt 

elősegítő 
rendezvényeken 

részt vevők 

125 fő 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborok 

Közigazgatá
si és 

rendészeti 
pályaorientá
ciós táborok 
szervezése 

5 2020.12.30 
Monitoring jelentések, 

visszacsatolás, 
pályaorientációs táborok 

400 000 000 6 500 000 000 

KSZDR működésének 
értékelő jelentése 

A KSZDR működési 
tapasztalatairól 

2020-ban évi egy 
darab monitoring 

jelentés elkészítése 

1 db 
Visszacsatolást 

szolgáló értékelő 
dokumentum. 

 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborokban részt vevők 

száma 

Közszolgálati pálya 
népszerűsítése és 
pályaorientációt 

elősegítő 
rendezvényeken 

részt vevők 

125 fő 

Közigazgatási és 
rendészeti 

pályaorientációs 
táborok 

Közigazgatá
si és 

rendészeti 
pályaorientá
ciós táborok 
szervezése 
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4. melléklet 

A PROJEKT INDIKÁTORAI, KÖTELEZŐEN VÁLLALANDÓ MUTATÓI 

 
 
PROJEKT INDIKÁTORAI 
 

Indikátor 
megnevezése 

Mértékegység Bázisérték dátuma 
Bázis 
érték 

Célérték dátuma Célérték kumulált 
Mutató 

alátámasztása  

Területi 
megbontás  
KMR/KON
V 

Nemenkénti 
megbontás  

férfi/nő 

A 
kompetenciafejlesztésb

en résztvevő 
közszolgálati 

szakemberek száma 
 

fő 2016.01.04. 0 2018.12.31. 2 000 

A Projekt 
fejlesztéseinek 
megfelelő 
hasznosulását, 
intézményesülését 
biztosító szolgáltatói 
szemléletű 
munkavégzéshez 
szükséges 
kompetenciafejleszté
s elsődleges 
célcsoportja a 
humánpolitikai 
területen dolgozó 
személyi állomány 
(vezetők és 
beosztottak), 
valamint az érintett 
oktatói állomány, 
illetve a HR 
rendszerek 
működtetésében 
résztvevő 
informatikusok. Az 
azonos célcsoport 
részére korábbi 

IGEN IGEN 



  
 

 

 

projektekben 
megvalósított 
képzések résztvevői 
létszámát alapul 
véve a módszertani-
rendszerfelhasználói 
képzésekben 
részesítendő 
közszolgálati 
szakemberek száma 
2000 fő. 

A képzést sikeresen 
elvégző (képzettséget 
szerzett) közszolgálati 
szakemberek aránya 

% 2016.01.04. 0 2018.12.31. 90 

A képzési 
tartalmakat 
eredményesen 
elsajátító, a képzést 
sikeresen elvégző 
közszolgálati 
szakemberek elvárt 
aránya 90%. 

IGEN IGEN 

 
 
KÖTELEZŐEN VÁLLALANDÓ MUTATÓK 
 
Jó Állam Mutató 
 

Vállalási mutató  

megnevezése 

Mértékegység 
Bázisérték 

dátuma 

Bázis 

érték 

Célérték 

dátuma 
Célérték 

NKE által javasolt 

JÁM 
Mutató részletezése  

A bűnözés személyi 

erőforrásai 
fő 2016.08.12. 0 2018.12.31. 1000 

A bűnözés személyi 

erőforrásai 

A projekt fejlesztéseinek 

eredményeként a tehetséges 

fiatalok nagyobb arányban 

választják a közszolgálati, ezen 

belül a rendészeti életpályát. A 

projekt kimenete, hogy a 

szakképzést elvégzők a 

rendészeti szakközépiskolában 

rövidebb idő alatt tudják 

megszerezni a tiszthelyettesi 

szakképzést, a munkahelyi 

szervezetbe történő 

beillesztésük időigénye és 

költsége pedig csökken. 



  
 

 

 

Elkötelezett 

munkatársak aránya 
% 2013.06.01 63 2018.12.31 65 

A vezetői 

döntéstámogató 

rendszerek 

elterjedésének aránya 

A Központi Személyügyi 

Döntéstámogató Rendszer 

révén a vezetők önállóan is 

használhatják a 

szolgáltatásokat, segítséget 

kapnak a stratégiai szervezés 

és a humánerőforrás-tervezés 

folyamatához. 

A közszolgálati 

továbbképzésben 

biztosított tanórák 

száma 

óra 2016.10.01 0 2018.12.31 70 

A közszolgálati 

továbbképzésben 

biztosított tanórák 

száma 

A projekt a fejlesztésekhez 

kapcsolódóan továbbképzési 

programokat szervez, ezek jól 

illeszkednek a közszolgálati 

továbbképzés rendszerébe. 

      

Az ügyfél-és 

partnertájékoztatásban 

használt 

kommunikációs 

csatornák száma 

A közszolgálat személyi 

állományáról szóló 

tájékoztatások nyilvánossá 

tétele, rendszeres 

időközönkénti frissítése növeli a 

tájékoztatásra használt 

kommunikációs csatornák 

számát. 

 
 
Adatszolgáltatás alá eső mutató 
 

Vállalási mutató  
megnevezése 

Mértékegység Bázisérték dátuma Bázis érték 
Célérték 
dátuma 

Célérték Mutató részletezése  

A közszolgálati állományba 
pályakezdőként belépett 

személyek száma 
fő 2016.08.12. 0 

2016.12.31. 
2017.12.31. 
2018.12.31. 
2019.12.31. 
2020.12.31. 
2021.12.31. 
2022.12.31. 

- 

A Felhívás által előírt adatszolgáltatási 
kötelezettség 
 
A mutató alátámasztásakor bemutatásra 
kerül, hogy a pályakezdőként belépett 
személyek mekkora százaléka vett részt a 
közigazgatási tárgyú képzésben. 
 
Pályakezdőként közszolgálatba belépő: a 
rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 
hivatásos állományának szolgálati 
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 
(Hszt.) és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 



  
 

 

 

2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) alapján 
jogviszonyt létesítő személyek, akik a törvény 
értelmében pályakezdőnek minősülnek az 
alábbiak szerint: 
 
Kttv.: 2. § 27. pont pályakezdő 
kormánytisztviselő, köztisztviselő: az, aki a 
besorolása alapjául szolgáló iskolai 
végzettségének megszerzését követően egy 
éven belül első foglalkoztatási jogviszonyként 
kormányzati szolgálati, illetve közszolgálati 
jogviszonyt létesít; 
 
Hszt. 2. § 20. pont pályakezdő: az a személy, 
aki a besorolása alapjául szolgáló iskolai 
végzettségének megszerzése után első 
foglalkoztatási jogviszonyként szolgálati 
viszonyt létesít, a véglegesítéséig; 

Közigazgatási tárgyú OKJ-s 
képzést elvégzettek száma 

fő 2016.08.12. 0 

2017.12.31. 
2018.12.31. 
2019.12.31. 
2020.12.31. 
2021.12.31. 
2022.12.31. 

- 

A közszolgálati ügykezelő és közszolgálati 
ügyintéző végzettséggel rendelkezők száma. 
 
A Felhívás által előírt adatszolgáltatási 
kötelezettség 

Rendészeti tárgyú OKJ-s 
képzést elvégzettek száma 

fő 2016.08.12. 0 

2018.12.31. 
2019.12.31. 
2020.12.31. 
2021.12.31. 
2022.12.31. 

- 

A rendészeti őr és rendészeti ügyintéző 
végzettséggel rendelkezők száma. 
 
A Felhívás által előírt adatszolgáltatási 
kötelezettség 
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         5. melléklet 
 

PROJEKT MEGVALÓSÍTÁS HELYSZÍNEI 
 

 
 

Helység Irányítószám Közterület Házszám Elsődleges 
helyszín 

Budapest 1051 József Attila utca 2-4. IGEN 

Budapest 1121 Rácz Aladár köz 15. NEM 

Szolnok 
(Szandaszőllős) 

5008 Kilián út 
1. 
 

NEM 

Budapest 1121 Budakeszi út 99-101. NEM 

Nagykovácsi 2094 Nagykovácsi út 3. NEM 

Budapest 1118 Ménesi út 5. NEM 

Budapest 1101 Hungária krt. 9-11. NEM 

Szentendre 2000 Dózsa György út 12-14. NEM 

Budapest 1121 Pinty utca 5. NEM 

Ózd 3600 Gyár út 2. NEM 

Budapest 1119 Petzvál József utca 31-33 c NEM 

Budapest 1083 Ludovika tér 2. NEM 

Budapest 1121 Pinty utca 1. NEM 

Budapest 1089 
Diószeghy Sámuel 

utca 
34-40. NEM 

Budapest 1121 Farkasvölgyi út 12. NEM 

Budapest 1135 Szegedi út 35-37. NEM 
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6. melléklet 

KÖZBESZERZÉSI TERV  

 

Kedvezményezett 
neve  

Beszerzéshez rendelt 
elnevezés 

Közbeszerzés 
tárgya 

Hirdetmény 
feladás/  
ajánlati 
felhívás 
megküldésé
nek/ 
ajánlatkérés 
dátuma  

Hirdet
mény 
/ajánl
ati 
felhív
ás 
TED/K
É 
azono
sító 
szám
a 

Közbeszerzé
s becsült 
nettó értéke 
(Ft) 

Egybeszámít
ott becsült 
nettó érték 
(Ft) 

M
e
g
hi
rd
et
é
s 
te
rv
e
z
et
t 
k
e
z
d
et
e 

Al
k
al
m
a
z
a
n
d
ó 
el
já
rá
sr
e
n
d 

Közbesz
erzési 
eljárás 
típusa 

Felt
étel
es 
köz
bes
zerz
és 

T
ö
b
b 
p
ál
y
á
z
at
h
o
z 
k
a
p
c
s
ol
ó
d
ó 
k
ö
z
b
e
s
z
er
z
é
s 

K
ö
z
p
o
nt
o
sí
to
tt 
k
ö
z
b
e
s
z
er
z
é
s 

Eljá
rási 
sza
kas
zok 
szá
ma 

Szerződé
skötés 
dátuma 

Ajánlat
ok 
beadási 
határid
eje  

Köz
bes
zerz
ési 
eljá
rás 
elle
nőr
zés
éne
k 
(EM
IR, 
FAI
R) 
azo
nos
ító 
szá
ma 

KFF 
tan
úsít
ván
y 
szá
ma, 
ame
nny
ibe
n a 
bes
zerz
és 
már 
lezá
rult 

Ajá
nlat
tev
ők 
szá
ma 

Ér
vé
ny
es 
aj
án
lat
ot 
te
vő
k 
sz
á
m
a 

Írásbe
li 
össze
gzés 
megk
üldés
ének 
dátu
ma  

Belügyminisztérium 

KSZDR szervezeti 
egységének, az egység 
munkatársainak, 
valamint a KSZDR 
kulcsfelhasználói körben 
kiképzett állomány 
tagjainak informatikai 

Árubeszerzés 2017.05.01. - 82 459 639 82 459 639 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.06.

30. 
2017.05

.19. 
- - - - 

2017.
06.15. 



  
 

 

 

ellátottságának 
kialakítása 

Belügyminisztérium 

Hardver környezet 
kialakítása 
(KÖZSZOLGÁLLÁS, 
TARTINFOR, ÚJ 
KARRIER PROGRAM, 
HR PORTÁL) 

Árubeszerzés 2018.06.01. - 40 000 000 40 00 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2018.08.

31. 
2018.06

.30. 
- - - - 

2018.
07.31. 

Belügyminisztérium 
KSZDR hardver 
környezet beszerzése 

Árubeszerzés 2018.01.15. - 105 691 159 105 691 159 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2018.03.

31 
2018.02

.15. 
- - - - 

2018.
03.01. 

Nemzeti 
Közszolgálati 

Egyetem 

A KÖFOP-2.1.5-VEKOP-
16 projekt keretén belül 
informatikai eszközök 
beszerzése 

Árubeszerzés 2016.11.14. - 30 000 000 30 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.03.

13. 
2016.11

.28. 
- - - - 

2017.
02.24 

Belügyminisztérium 

Irodai és 
számítástechnikai 
gépek, berendezések és 
kellékek beszerzése 
(KÖZSZOLGÁLLÁS, 
TARTINFOR, ÚJ 
KARRIER PROGRAM, 
HR PORTÁL, MENTORI 
RENDSZER) 

Árubeszerzés 2017.05.01. - 29 575 000 29 575 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.06.

30. 
2017.05

.31. 
- - - - 

2017.
06.10. 

Belügyminisztérium 

KÖZSZTÉR Az 
informatikai rendszer 
hardver és hálózati 
feltételeinek kialakítása 

Árubeszerzés 2017.10.01. - 20 000 000 20 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.12.

31. 
2017.10

.20. 
- - - - 

2017.
11.01. 

Belügyminisztérium IT eszközbeszerzések Árubeszerzés 2018.04.01. - 340 591 500 340 591 500 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - 10 
2018.06.

01. 
2018.04

.26. 
- - - - 

2018.
05.31. 

Belügyminisztérium 

Az új Kormányzati 
Személyügyi 
Döntéstámogató 
Rendszer 
rendszerkoncepciójának 
kidolgozása 

Szolgáltatás 2016.09.13. - 17 000 000 17 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.01.

26. 
2016.09

.23. 
- - - - 

2016.
12.08. 

Belügyminisztérium 

Közigazgatási és 
rendészeti 
pályaorientációs táborok 
szervezése (4 nyáron 
össz. 500 gyermek) 

Szolgáltatás 2017.05.01. - 63 500 000 63 500 000 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.06.

30. 
2017.05

.19. 
- - - - 

2017.
06.01. 

Belügyminisztérium 

Kormányzati 
Személyügyi 
Döntéstámogató 
Rendszer informatikai 
szoftverfejlesztéséhez 
kapcsolódó 
minőségbiztosítási 

Szolgáltatás 2018.01.19. - 40 000 000 40 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2018.03.

31. 
2018.01

.31. 
- - - - 

2018.
02.28 



  
 

 

 

feladatok ellátása 
elkészítése 

Belügyminisztérium 

KSZDR szakmai 
megvalósításhoz 
kapcsolódó kiadványok 
előállítása 

Szolgáltatás 2017.03.16. - 22 625 000 22 625 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.05.

15. 
2017.04

.05. 
- - - - 

2017.
04.21. 

Belügyminisztérium 

Alapkompetenciák 
vizsgálati 
módszertanának 
informatikája, 
informatikai beillesztése 
az új neurális 
modelleknek, rendszerek 
informatikai 
összekapcsolása, 
irányítói módszertan 
informatikája, 
tehetségmenedzsment 
informatikai háttere 

Szolgáltatás 2017.07.31. - 39 000 000 39 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - 5 
2017.09.

30. 
2017.08

.18. 
- - - - 

2017.
08.31. 

Belügyminisztérium 

Kormányzati 
Személyügyi 
Döntéstámogató 
Rendszer informatikai 
szoftverfejlesztése, 
kapcsolódó 
szolgáltatások ellátása 
(pl. képzés, oktatás) 

Szolgáltatás 2018.01.01. - 528 455 795 528 455 795 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2018.03.

31. 
2018.02

.09. 
- - - - 

2018.
03.05. 

Belügyminisztérium KÖZSZTÉR Informatikai 
rendszer –fejlesztés, -
tesztelés, -bevezetés Szolgáltatás 2017.10.01. - 45 000 000 45 000 000 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) - - - - 
2017.12.

31. 
2017.10

.20. - - - - 
2017.
11.30. 

Belügyminisztérium 
KÖZSZTÉR Informatikai 
rendszertervezés 

Szolgáltatás 2017.05.01. - 15 000 000 15 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.06.

30. 
2017.05

.17. 
- - - - 

2017.
06.01. 

Belügyminisztérium 
Rendezvényszervezés, 
állásbörze 

Szolgáltatás 2017.03.01. - 135 000 000 135 000 000 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - 3 
2017.05.

01. 
2017.03

.16. 
- - - - 

2017.
04.01. 

Belügyminisztérium 

Kormányzati 
Személyügyi 
Döntéstámogató 

Rendszer informatikai 
rendszertervének 
elkészítése 

Szolgáltatás 2017.03.01. - 39 000 000 39 000 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.05.

01. 

2017.03

.16. 
- - - - 

2017.

04.05. 

Belügyminisztérium 

Közszolgálati HR 
rendszerek portál, 
rendszer és e-learning 
kifejlesztése, Éles 

Szolgáltatás 2017.04.30. - 374 000 000 374 000 000 - - 

Uniós 
ért. határ  

- Nyílt 
(Kbt.201

- - - - 
2017.07.

17. 
2017.05

.15. 
- - - - 

2017.
06.30. 



  
 

 

 

indítás utáni folyamatos 
rendszermonitoring és 
felügyelet, 
rendszerhasználati 
támogatás és 
ügyfélszolgálat; 
admin.oktatói felület 
kialakítása, szimulációs 
program 

5) 

Belügyminisztérium 

Terem és catering 
szolgáltatás, szállás 
szolgáltatás beszerzése 
a projekt célcsoport 
tájékoztatási, képzési, 
fejlesztési eseményeinek 
ellátása céljából 

Szolgáltatás 2017.04.10. - 272 050 000 272 050 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - 2 
2017.08.

01. 
2017.05

.01. 
- - - - 

2017.
07.10. 

Belügyminisztérium 

A rendvédelmi és 
közigazgatási szervek 
közötti átcsoportosítást, 
áthelyezést támogató 
HR-funkció és az ahhoz 
kapcsolódó 
szolgáltatások 
kialakítása (álláskeresési 
technikák, önismereti 
tréning, interjútechnikák 
felkészítő, vezetői 
outplacement), 
kapcsolódó képzési és 
felkészítési 
szolgáltatások ellátása. 

Szolgáltatás 2017.05.01. - 24 400 000 24 400 000 - - 

Nemzeti 
ért. határ 

– Nyílt 
(Kbt.201

5) 

- - - - 
2017.06.

30. 
2017.05

.20. 
- - - - 

2017.
06.01. 

Belügyminisztérium 

A kompetencia alapú 

kiválasztási rendszer 
tudományos 
megalapozása a 
közszolgálatban 

Szolgáltatás 2016.12.22. - 207 500 000 207 500 000 - - 

Nemzeti 

ért. határ 
– Nyílt 

(Kbt.201
5) 

- - - - 
2017.05.

16. 
2017.01

.16. 
- - - - 

2017.
04.16. 

 
 
 



  
 

 

 

Támogatási szerződés száma: KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 
Kedvezményezett: Belügyminisztérium 
Projekt címe: A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. melléklet 

ADATFELDOLGOZÁSI SZERZŐDÉS 

 
 
 



  
 

 

 

Támogatási szerződés száma: KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 
Kedvezményezett: Belügyminisztérium 
Projekt címe: A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása 
 

 

 

 

 

 

 

 

        8. melléklet 

KONZORCIUMI EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
 


